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Visto: El MEMIORANDUM N° 376 - 2024-J-U-RR.-HH./ACAP-RED.SALUD.PUNO; y el Reporte de
Asistencia, Informe de Asistencia y el Resumen Consolidado de INASISTENCIA del personal
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 - CAS de la Red de Salud Puno; Unidad
Ejecutora 405 SALUD- PUNO correspondiente al mes de AGOSTO del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, CAS, constituye una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, aplicable a todas las entidades de la Administracion Publica,
incluyendo los Ministerios y Organismos Publicos, Poder Ejecutivo, Congreso de la Republica,
Poder Judicial y a los Organismos Constitucionales Auténomos a los Gobiernos Regionales y
Locales, Universidades Publicas y a las demas Entidades Publicas cuyas actividades se consideran
sujetas la normas comunes de derecho publico. La contratacion CAS tiene por objeto garantizar
los principios de merito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de quienes
prestan los servicios directamente dentro de los locales, centros de trabajo y demas dependencias
de fos Gobiernos Regionales bajo esta modalidad contractual y se encuentra bajo el ambito de la
normativa que regula la contratacion administrativa de servicios;
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Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Cecreto legislative N°1057 y otorga derechos laborales, establece en su articulo 3° la
incorporacion de entre otros el articulo 9°:Obligaciones y Resocnsabilidades Administrativas que
a la letra dice: Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N°1057,en lo que resuite pertinente, la ey M°28175, Ley Marco del empleo Publico: la
Ley N°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general
que regulen el servicio civil;

Que, el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia para los trabajadores de la
Sub Region de Salud Puno se encuentra aprobado con Resolucién Directoral Regional N2 0962-08-
DSRS- PUNO-DEA-PER y en tanto se implemente en el ambito de la Red de Szlud Puno, la
regularizacion del control de asistencia y permanencia especificamente del personal contratado
bajo la modalidad CAS, es de aplicacion el Reglamento antes indicado;

Que de acuerdo a los Informes y Registros de Asistencia de los Establecimientos de Salud
presentados mensualmente al Area de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos

de la Red de Salud Puno, y;

Estando a lo liquidado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;
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SE RESUELVE:

12.-DESCONTAR: Las INASISTENCIAS del Personal contratado bajo la modalidad CAS de la Red de
Salud Puno- Unidad Ejecutora 405 Salud - Puno, correspondiente al mes de AGOSTO del 2024,
conforme al siguiente detalle:

INASISTENCIAS CAS MES DE AGOSTO 2024

|

| N MONTO A DIAS OE

| om APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REMUN. | HABER | g | DESCONTAR | INASISTENCIA

l

|

! 45904632 | CALLA QUISPE KATHERINE YESSICA QUIMICO FARMACEUTICO 1579.05 52.64 2 105.27 08/08/2024

!72417327 MONROY SOTO MARYORI STEFANI PSICOLOGC(A) 3500.00 116.67 3 350.00 02 (MT), 31(M)

L

| 44894092 | NINA MAMANIJUDITH MARIELA ENFERMERA(O) 3300.00 110.00 1 110.00 25/08/2024 "T"

![ 45240606 | YUPANQUI ILLACUTIPA ZINIA KAREN PSICOLOGC(A) 3500.00 116.67 1 116.67 16/08/2024 (M)

1,770753992 ADCO LIRA YENIFER ASTRIT ADMINISTRADOR{A) 3300.00 110.00 3 330.00 09,16,23 AGOSTO

I 1

‘: 43262039 | CHIPANA BALCCNA YOVANA TECN!CO EN ENFERMERIA 2000.00 66.67 1 68:67 31/08/2024 “T" J!

f TECNICO/A '[ |

; 42740625 | COACALLA RAMIREZ EDDY YERSCON ADMINISTRATIVO/A ! 1252.86 41.79 1 4176 01/08/2024

; GUTIERREZ FLORES WILBER ASISTENTE |

| 71046698 | HUMBERTO ADMINISTRATIVO 1249.53 498 1 44.98 25/08/2024

I

| 45077464 | PAREDES HERRERA CARLOS EDWARD | TECNICO EN SEGURIDAD 130000 | 43.33 ]1 1 43.33 (9/08/2024

{ ASISTENTE

| 71004566 | VILLASANTE MAMANI JORGE LUIS ADMINISTRATIVO 14090.00 46,67 1 46.67 09/08/2024 "M"

|
47068209 | RODRIGUEZ SUNI LESLEE JILLIAN TECNICO EN ENFERMIERIA 1800.00 |  60.00 | 1 50.00 06/08/2024 *M"
70486044 | CRUZ CHAMBILLA CLAUDIA MED!CO 5200.00 173.33 1 73.33 01/08/2024 "M"
~ 70296499 | DONGO MAMANI LEYDI GIANELA ENFERMERA(O) 2900.00 96.67 1 96.67 16/08/2024
43138614 | MAMANIJIMENEZ ADONAY MEDICO VETERINARIO 2900.00 96.67 1 96.67 20/08/2024
46886800 | LOPEZ PARISACA YANETT FIORELA TECNICO EN ENFERMERIA 1800.00 60.00 2 120.00 26/08/2024 “"MT*
50031593 | VILCA TICONA FLORA TECNICO EN LABORATORIO | 110000 | 3667 | 1 35.67 21/08/2024
RODRIGUEZ ANCHAPURI HILDA TECNICO EN
46735052 | MARLENI COMPUTACION 130000 | 4333| 1 43.33 02/08/2024 "M
46446866 | LAYA MAMANI EDITH SULIA ENFERMERA(O) 2900.00 96.67 1 96.67 20/08/2024
T5(M) Y 20(M)

43386957 | MONTES DE OCA CASAPIA ROLANDO MEDICO 5200.00 173.33 2 346.67 AGOSTO
46847911 | CHAMBI CHEJJE ADELIT ENFERMERA(O) 1.639.53 54.65 1 54.65 26/08/2024 “M*
47732653 | CONDORI MIRAMIRA MIRIAN TANIA ENFERMERA(O) 3836.00 127.87 1 127.87 02/08/2024 "M*
80670572 | FLORES CRUZ YIMMY LEONARDO PILOTO DE AMBULANCIA 1800.00 60.00 1 60.00 07/08/2024 "M"
02300309 | SUNI CHOQUEHUAYTA MARGARITA TECNICO EN ENFERMERIA 1500.00 | 50.00 1 50.00 18/08/2024 "M*
70405147 | MEDINA CARPIO LISETH FABIOLA ENFERMERA(O) 1579.05 ] 52.64 3 157.91 14,15,23 AGOSTO

{ 73249556 | CAPACOILA AVALOS JUAN CARLOS MEDICO 5200.00 173.33 1 173.33 27/08/2024 "M"

l 01292215 | AROCUTIPA PARI CELIA TECNICO EN ENFERNMERIA 1800.00 50.00 | 1 50.00 31/08/2024 “M"

} -

| 45849753 | HUANCA TINTA IRMA JIMENA ENFERMERA(QO) 2900.00 96.67 1 1 96.67 03/08/2024

E 41982878 | ALEJO NINA ELIDA ENFERMERA(O) 1900.00 63.33 1 63.33 22/08/2024 "M*

[

| 42911220 | CCANCAPA CCOSI VICTOR HUGO ENFERMERA(O) 3836.00 | 12787 1 127.87 2410812024 (M)

! 01341574 | ESCARCENA QUISPE YUDY TECNICO EN ENFERMERIA | 1800.00 | 6000 | 2 120.00 08/08/2024 "MT*
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|
| 01306681 \ MORALES ROCHA MARLENY BIOLOGO(A) 2900.00 l 96.67 \ 1 96.67 31/08/2024 (M)
CCACASACA RESALAZO NORMA
| 76916980 | YANET TECNICO EN ENFERMERIA 1800.00 |  60.00 1 60.00 02/08/2024 (M)
I ‘ 22/08/2024
| 71627758 | CHAMBI ENRIQUEZ FLOR STEFFANIE | ENFERMERA(O) 1700.00 |  56.67 1 56.67 "MT"(1TURNO
70316725 | COAQUIRA CCASO EVELIN XEOMARA | ENFERMERA(O) ! 2900.00 ! 96.67 1 96.67 | 07/08/2024 "M"
T T
/»//Nm\i\ ’ 01206984 \ COAQUIRA HERMOSA WENCESLAO PILOTO DE AMBULANCIA l 1800.00 1 60.00 1 60.00 19/08/2024 "M"
{ |
! . 73654415 | FLORES CONDORI LUZ MABEL | TECNICO EN ENFERMERIA 1800.00 l 60.00 1 l 50.00 21/08/2024 "M" |
20(M) y 30(M) |
41034071 | COAQUIRA ALCA DE VARGAS IRMA ENFERMERA(O) 2803.33 | 9344 2 186.89 AGOSTO
| 44794638 | FLORES RODRIGUEZ SONIA ISIDORA | TECNICO EN ENFERMERIA 1252.86 | 41.76 1 41.76 11/08/2024 "M"
I
E 45937674 | HUMORA VELARDE JESSICA DANYTSA | ENFERMERA(O) 2900.00 |  96.67 1 9647 19/08/2024
- T
\ 01334732 | VILCA VILCA GENARA TECNICO EN ENFERMERIA 1800.00 |  60.00 1 50.00 24/09/2024 "M"
!\1348377 MENDOZA VALDEZ YANELA TECNICO ADMINISTRATIVO | 1300.00 |  43.33 2 8667 |
l TOTAL 4318.96

2° AUTORIZAR; al 4rea de Remuneraciones y Pensiones, para que se considere en a Planiila Unica
de Pagos; dichos descuentos seran designados para el fondo de Asistencia y Estimulo.

3° Disponer, la Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal de Transparencia institucicnal
4° Notificar, la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

Hanceo Zirena




